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Candidatures pour la 
liste d’arbitres du ministre

Le Comité consultatif sur l’arbitrage est responsable de fournir des conseils et des 
recommandations au ministre du Travail, des Compétences et de l’Immigration en ce qui 
concerne la nomination d’arbitres chargés d’entendre et de régler les griefs.

Nous invitons tous les gens de la Nouvelle-Écosse à soumettre leur candidature.  
Nous y encourageons expressément les membres des groupes racisés et autochtones 
(particulièrement les Afro-Néo-Écossais et les Mi’kmaq), les personnes qui s’identifient 
comme femmes, les personnes en situation de handicap, les membres de la communauté 
2SLGBTQ2+ et d’autres groupes visés par les mesures d’équité, ainsi que les personnes 
capables de tenir des audiences en français.

Si vous faites partie d’un de ces groupes, nous vous encourageons à l’indiquer dans 
votre demande.

Voici une occasion de contribuer aux décisions qui favorisent le développement de 
relations harmonieuses dans les milieux de travail de toute la Nouvelle-Écosse et 
qui permettent l’atteinte de résultats significatifs et importants pour les gens de la 
province. Les arbitres qui figurent sur la liste du ministre peuvent se perfectionner sur 
le plan professionnel et développer leur réseau dans le milieu des relations de travail en 
Nouvelle-Écosse.

Nous sommes à la recherche de personnes possédant les compétences suivantes :

  Connaissance (ou capacité d’acquérir la connaissance) du droit du travail, du droit 
administratif et des droits de la personne

  Expérience acquise dans l’un ou plusieurs des domaines suivants :
• Présidence de conseils d’arbitrage ou rôle d’arbitre unique
• Rôle de représentant d’une des parties dans un groupe d’arbitrage
• Présentation ou arbitrage de cas devant un arbitre, le Conseil du travail, le Tribunal 

d’appel des accidents du travail, le Tribunal des droits de la personne ou la Cour 
des petites créances

• Médiation dans les conflits de travail
• Représentation des parties dans la négociation collective
• Représentation des parties dans le processus de gestion des griefs en vertu des 

conventions collectives
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• Vaste expérience comme avocat plaidant
• Expertise, formation, antécédents professionnels ou diplômes universitaires qui 

facilitent la présidence des poursuites administratives 

  Capacité d’assurer la médiation dans les conflits, conjointement avec l’arbitrage

  Impartialité, objectivité et processus décisionnel équitable, de même qu’une 
reconnaissance au sein de la communauté du droit du travail comme arbitre juste, 
impartial et neutre

  Capacité d’écrire de façon claire et concise

  Engagement à tenir les audiences et à rendre les décisions en temps opportun; tenue 
d’audiences dans la civilité et le respect

  Normes élevées d’éthique et d’intégrité

  Fine compréhension de l’équité, de la diversité et de l’inclusion, connaissance de 
l’effet des préjugés inconscients sur le processus décisionnel et capacité à arbitrer en 
faisant preuve de sensibilité à la diversité culturelle 

Les arbitres souhaitant renouveler leur mandat doivent également répondre aux 
exigences qui suivent :

  Avoir démontré la volonté d’accepter des affectations ministérielles lorsque c’est possible

  Avoir accepté au moins cinq affectations ministérielles ou consensuelles en tant 
qu’arbitre ou arbitre des droits de la personne

  Avoir rendu des sentences claires et concises en temps opportun

  Avoir participé à la médiation ou à un processus de médiation/arbitrage, le cas échéant

Tous les arbitres figurant sur la liste du ministre doivent s’engager à suivre toute 
formation requise par le ministère du Travail, des Compétences et de l’Immigration.

Tous les arbitres qui figurent sur la liste du ministre doivent être des résidents de la 
Nouvelle-Écosse. Ils doivent s’engager à offrir des services d’arbitrage à un prix raisonnable 
qui correspond généralement aux honoraires d’arbitres nommés par les parties.

Vous pouvez envoyer votre lettre de présentation, votre CV et toute pièce justificative à :

L’honorable Jill Balser 
Ministre du Travail, des Compétences et de l’Immigration 
a/s Direction des services du travail 
cynthia.yazbek@novascotia.ca


